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RESUMEN DE PROMOCION FINAL DE ANO 2021
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Algunas de las actividades desarrollada r la Gestion Académica

-Articulacion con la Gesti ion: Diseno, Difusion,
Procesamiento y Publi cion de la poblacion
federicana.

-Proposicion, seg titucional de
alternancia y pr

curriculares ¢
proyectos.

-Desarrollo

la ejecucion

-propiciar lo

los requerim
-Direccionam
necesidades
-Administracio
-mejoramiento
tecnologicos y aca
-Promocion de la co Sos cadémicos en
los programas de meo
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